ORGANICO FUNCIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE “EL
CABO”

MAGISTER JOSE DARIO ROCANO ROCANO
PRESIDENTE
GOBIERNO PARROQUIAL DE “EL CABO”

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la republica establece que, las Instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la constitucion y la ley, tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la constitucion;

Que, el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de EI Cabo, de
conformidad con el art. 63 del Codigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion-COOTAD, es una persona juridica de derecho
publico, con autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de EI Cabo, al tenor de
lo establecido en el art. 8 del COOTAD, tiene capacidad para dictar acuerdos y
resoluciones, asi como normas reglamentarias de caracter administrativo que no
podran contravenir las disposiciones constitucionales, legales, ni la normativa dictada
por los Concejos Regionales, Consejos Provinciales, Concejos Metropolitanos y
Concejos Municipales;

Que, la autonomia administrativa del GAD Parroquial de EI Cabo, consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones,
en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la Ley;

Que, de conformidad a lo establecido en el tercer inciso del Art. 338 del COOTAD,
el GAD Parroquial de El Cabo, tendréa una estructura administrativa minima requerida
para el cumplimiento de fines y el ejercicio de sus competencias;

Que, el Art. 360 del COOTAD indica: La administracion del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados serd auténoma y se regulara por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las
respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales;

Que, la Norma de Control Interno 200-04, expedida por la Contraloria General del
Estado, establece que la maxima autoridad institucional debe crear una estructura
organizativa que atienda el cumplimento de su mision y aporte efectivamente el logro
de los objetivos organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores y la
aplicacion de los controles pertinentes;
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Que, el Presidente del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de El
Cabo, es la primera Autoridad del ejecutivo parroquial, que segun el literal h) del art.
70 del COOTAD, tiene como atribucion, entre otras, la de expedir el organico
funcional institucional; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales, expide el siguiente:

. ORGANICO FUNCIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE EL CABO

Art. 1.-Mision. -

El Gobierno Autonomo Descentralizado de EI Cabo se constituye en el organismo
rector para mejorar la calidad de vida de sus habitantes y contribuir al desarrollo de
todas las organizaciones e instituciones parroquiales, fortaleciendo los niveles de
participacion en temas como la vialidad, seguridad, emprendimientos, infraestructura,
proteccion del medio ambiente, equidad de género, atencion a grupos vulnerables para
crear una sociedad mas justa y solidaria.

Art. 2.-Vision. -

Desarrollo del potencial turistico en las zonas que poseen un gran valor paisajistico, al
mismo tiempo que se salvaguarda la riqueza cultural representada en el patrimonio
tangible, como la arquitectura religiosa compuesta por iglesias y capillas de la
parroquia. Ademas, resulta imprescindible resaltar el valor del patrimonio intangible,
como la gastronomia autéctona y las festividades tradicionales. Al activar de manera
adecuada estos elementos, se podra promover un turismo enriquecedor que aprecie
tanto la belleza del entorno como la riqueza cultural y culinaria de la region,

Art. 3.- Objetivo General. -

Se prevé un mayor fomento de las actividades productivas, vinculadas a la cohesion
social y al aprovechamiento de los espacios publicos, lo que permite una explotacion
sustentable del turismo, implicando el mejoramiento de la infraestructura vial y de
espacios recreativos ademas de poner énfasis en la conservacion del medio ambiente.

Art. 4.- Objetivos especificos. -
e Mejorar la calidad de vida de la poblacion.
e Mejorar la vialidad para implementar el turismo en la parroquia.

e Implementar politicas ambientales.

Art.5.- Fines. -

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de EI Cabo, acorde a lo
establecido en el Art. 4 del COOTAD tiene los siguientes fines:
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a) El desarrollo equitativo y solidario de sus habitantes.

b) El fortalecimiento de la unidad Parroquial en la diversidad,;

c) La recuperacion y conservacion de la naturaleza y el mantenimiento de medio
ambiente sostenible y sustentable;

d) La proteccidn y promocién de la diversidad cultural y el respeto a sus espacios de
generacion e intercambio; la recuperacion, preservacion y desarrollo de la memoria
social y el patrimonio cultural;

e) La obtencion de un habitat seguro y saludable para los ciudadanos y la garantia de
su derecho a la vivienda en el ambito de sus respectivas competencias;

f) El desarrollo planificado participativamente para transformar la realidad y el
impulso de la economia popular y solidaria con el propoésito de erradicar la pobreza,
distribuir equitativamente los recursos y la riqueza, y alcanzar el buen vivir;

g) La generacién de condiciones que aseguren los derechos y principios reconocidos
en la Constitucion a través de la creacion y funcionamiento de sistemas de proteccion
integral de sus habitantes;

h) Los demas establecidos en la Constitucion y la ley.

Art. 6.- Funciones. - Son funciones del Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial Rural de El Cabo, las siguientes:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial parroquial, para
garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas
publicas parroquiales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;

b) Disefiar e impulsar politicas de promocion y construccion de equidad e inclusién en
su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;

¢) Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los derechos
y avanzar en la gestion democratica de la accion parroquial;

d) Elaborar el plan parroquial rural de desarrollo; el de ordenamiento territorial y las
politicas publicas; ejecutar las acciones del &mbito parroquial que se deriven de sus
competencias, de manera coordinada con la planificacion cantonal y provincial; vy,
realizar en forma permanente, el seguimiento y rendiciéon de cuentas sobre el
cumplimiento de las metas establecidas;

e) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la
Constitucion y la ley;

f) Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos y propiciar la
organizacion de la ciudadania en la parroquia;

g) Fomentar la inversion y el desarrollo econémico especialmente de la economia
popular y solidaria, en sectores como la agricultura, ganaderia, artesania y turismo,
entre otros, en coordinacion con los demas gobiernos autonomos descentralizados;

h) Articular a los actores de la economia popular y solidaria a la provision de bienes y
servicios publicos;

1) Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en
beneficio de la colectividad;

j) Prestar los servicios publicos que les sean expresamente delegados o
descentralizados con criterios de calidad, eficacia y eficiencia; y observando los
principios de universalidad, accesibilidad, regularidad y continuidad previstos en la
Constitucion;




k) Promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencién prioritaria
para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion, en el marco de sus
competencias;

I) Promover y coordinar la colaboracion de los moradores de su circunscripcion
territorial en mingas o cualquier otra forma de participacion social, para la realizacion
de obras de interés comunitario;

m) Coordinar con la Policia Nacional, la sociedad y otros organismos lo relacionado
con la seguridad ciudadana, en el ambito de sus competencias; Y,

n) Las demas que determine la ley

Art. 7.- Estructura Organizacional. - EI Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Parroquia Rural de El Cabo tendra una estructura administrativa indispensable para la
gestién eficiente, eficaz y econdmica de sus competencias, en base a los siguientes
procesos.

Art. 8.- Procesos del GAD Parroquial El Cabo. - Los procesos que dan lugar a los
productos y servicios del GAD Parroquial de ElI Cabo se ordenan y se clasifican en
funcién de su grado de contribucion o valor agregado al cumplimiento de la mision.

a) Procesos Gobernantes: Determinan las politicas, directrices, planes estratégicos
en las que se sustentaran los demas procesos institucionales para el logro de los
objetivos. Es también un espacio de interés colectivo, mediante la implementacion de
mecanismos de participacion ciudadana para la deliberacion publica entre los
ciudadanos, fortaleciendo sus capacidades colectivas de interlocucién con las
autoridades y, de esa forma, incidir de manera subjetiva en las politicas publicas,
prestacion de servicios, y la gestion que lleven a cabo sus autoridades.

b) Procesos Habilitantes: Los Procesos Habilitantes de Asesoria y/o Apoyo generan
los proyectos y programas como tales, en base a los requerimientos de los procesos
gobernantes, agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la gestion
institucional; y, entre ellos tenemos:

Procesos de Apoyo/Operativo: Son los encargados de proporcionar apoyo
administrativo y logistico, ejerciendo oportunamente sus funciones para la adecuada
gestion de recursos, permitiendo alcanzar sus objetivos

Procesos de Asesoria: Estos procesos prestan la asistencia técnica y administrativa de
tipo complementario a los demas procesos, siendo también instancia de consulta,
consejo, y ayuda logistica.

c) Procesos Agregadores de Valor: También llamados especificos, principales,
productivos, institucionales. Son responsables de gestionar y dar seguimiento a los ejes
estratégicos determinados en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
(PDQOT), y en el Plan Operativo Anual.

Art. 9.- Objetivos de los Procesos. - Los Objetivos de los procesos son:




b)
c)

d)

Conocer los roles publicos en atencion a las demandas de la poblacion con
criterios eficientes de administracion por procesos.

Involucrar estos procesos como modelo integral en la organizacién del trabajo
Alcanzar la satisfaccion de la poblacion en la ejecucion de las funciones y
competencias del Gobierno Parroquial con calidad y eficiencia.

Implementar procedimientos de gestion basados en la administracion operativa
de las funciones institucionales con el correspondiente control y monitoreo de
resultados.

Adaptar las funciones y actividades reales de la administracion del Gobierno
Parroquial y sujetarse a los cambios que se presenten.

Integrar y mantener equipos de trabajo multidisciplinarios, que apunten a
profesionalizar los procedimientos administrativos a ser ejecutados por la
institucion.

Art. 10.- Estructura Béasica Alineada a la Mision. - La estructura orgénica funcional
del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de EI Cabo, esta
conformada por los siguientes niveles:

NIVEL DIRECTIVO/GOBERNANTE

1. PROCESOS GOBERNANTES:

1.1. Junta Parroquial de EI Cabo
1.2. Sistema de Participacién Ciudadana
1.3. Presidente/a del GAD Parroquial de EI Cabo

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALORES

2.1

2.1.1
2.1.2
2.1.3
2.14
2.1.2

Unidad de Comisiones Permanentes Desconcentradas
Comision Ecologico Ambiental

Comision Econdmica Productiva

Comisién Socio Cultural

Comision de Gestion del Territorio

Comision de Asentamientos Humanos, Movilidad, y Conectividad

3. PROCESOS HABILITANTES:
PROCESOS DE APOYO

3.11

3.1.2

3.1.3

3221
3222

Unidad de Comisiones Permanentes
Comision de Mesa.

Comision de Planificacion y Presupuesto.
Comision de Igualdad y Género.

Unidad de Comisiones Especiales u Ocasionales.
Unidad Financiera y Administrativa

Secretaria/o — Tesorera/o
Asistente Administrativo
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3.2.2.3 Auxiliar de Servicios
3.224 Servicios Generales
3.2.25 Contador(a)

Art. 11.- Organigrama. -

A 4
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Presupuesto

A4

Sistema de Comision fje
participacién Igualdad y Género.
ciudadana

Comision de

COMISIONES Gestion de

Junta Parroquial PRESIDENTE Territorio (La

\ 4

Politica Publica)

Comision
Economico
Productiva

Comision
7 Ecoldgico
Ambiental

Comision Socio-
Cultural.

A4

Comision de
Asentamiento
Humanos,
Movilidad, y
conectividad

——
»
| —



Art.-12 Cadena de Valor

PLAN DE DESARROLLO Y opé’&ﬁ#vo
ORDENAMIENTO TERRITORIAL # ~' tyia

PLAN ANUAL
CONTRATACION

Art. 13.- Mapa de Procesos.

NECESIDAD Y DEMANDA DE LA POBLACION

Gegeﬁdor De -Participacion
oliticas ciudadana
PROCESO Pblicas y -Legislativo
GOBERNANTE Directrices De -Ejecutivo
Su Ejecucion
Medio Socio-
PROCESO - Ecoldgico Cultural. Asentamiento
‘ (@] Ambiental H )
:> AGRADADO | & e Movilidad.y
DE VALOR | & Economico Gestion de Conectividad
Productiva Territorio
( ASESORIA \ ( APOYO W
PROCESO Administrati
Comisiones ministrativo
HABILITANTE Técnicas Financiero

Art. 14.- Estructura de los Procesos Gobernantes

CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL

SATISFACCION DE LA POBLACION




Gobierno Parroquial El Cabo

Asamblea Parroquial

+

Asamblea Local Ciudadana
Junta Parroquial

v

Presidente

Comisiones Juridico (a)

Comisién de Comisién de Planificacién | Comisién de Igualdad Comilin de Gestion del Comisién Comision Comisién Ecolégico Comisién de Asentamientos
Mesa y Presupuestos y Género Tenorio, Pollico Econémico Productiva Socio Cultural Ambiental Humanos, Moviidad y
Institucional Conectividad

Secretaria (o) Contabilidad Técnico Planificacion de
Tesorera (o) Proyectos

Asistente

Administrativo Técnicos en Técnico (a) Técni
& 5 écnico (a
Compras Pablicas 18cnico @2 E Infraestructura y Ambiental y Socicl( )
Produccién Vialidad saneamiento

Auxiliar de

servicios
Promotores

Servicios
Generales Social | Deportivo

Art. 15.- PROCESOS GOBERNANTES. -
Definir y priorizar politicas publicas en beneficio de la poblacion de la Parroquia de
El Cabo, teniendo como maxima expresion de estas acciones a la participacion
ciudadana, integrado por las autoridades electas, representantes del régimen
dependiente y representantes de la sociedad civil.
Los Procesos Gobernantes estan conformados por:

a. Junta Parroquial de El Cabo.

b. Sistema de Participacion Ciudadana.

c. Presidente/a del GAD Parroquial de El Cabo.
RESPONSABLE:

Presidente/a del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de El Cabo.




Art. 16.- Junta Parroquial de El Cabo. - Esta conformada por 5 vocales elegidos por
votacion popular, el presidente serd el mas votado por eleccion popular, el
vicepresidente de acuerdo al Art. 67 del COOTAD literal (v) (Sustituido por el lit. ¢
del Art. 167 de la Ley s/n, R.O. 134-S, 3-11-2020). - Elegir de entre sus miembros a la
vicepresidenta o vicepresidente de la Junta Parroquial para lo cual se debera tener en
cuenta los principios de paridad y alternabilidad entre el Presidente o Presidenta y la
vicepresidenta y el vicepresidente o vicepresidenta; el tercer mas votado serd
posesionado como primer vocal y el orden que corresponde, como se indica en el
siguiente esquema:

a) Presidente(a)

b) Vicepresidente(a)
c) Primer Vocal

d) Segundo Vocal
e) Tercer Vocal

Establecer politicas y estrategias orientadas al fortalecimiento institucional, asi como
de la democracia local, promoviendo el mejoramiento del nivel de vida de los
moradores de la jurisdiccion parroquial.

Art.- 17.- Atribuciones y responsabilidades:

a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de
competencia del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural,
conforme este cadigo;

b) Aprobar el plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial
formulados participativamente con la accién del consejo parroquial de
planificacion y las instancias de participacién, asi como evaluar la ejecucion;

c) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno autonomo descentralizado
parroquial rural, que debera guardar concordancia con el plan parroguial de
desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una
participacion ciudadana en la que estén representados los intereses colectivos
de la parroquia rural, en el marco de la Constitucion y la ley. De igual forma,
aprobara u observara la liquidacion presupuestaria del afio inmediato anterior,
con las respectivas reformas;

d) Aprobar a pedido del Presidente de la Junta Parroquial Rural, traspasos de
partidas presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo
ameriten;

e) Autorizar la contratacién de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de
programas y proyectos previstos en el plan parroquial de desarrollo y de
ordenamiento territorial, observando las disposiciones previstas en la
Constitucion y la ley:
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f)
9)

h)

)

K)

p)

Q)

t)

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas en beneficio de la
poblacion:

Autorizar la suscripcién de contratos, convenios e instrumentos que
comprometan al gobierno parroquial rural:

Resolver su participacién en la conformacion del capital de empresas publicas
0 mixtas creadas por los otros niveles de gobierno en el marco de lo que
establece la Constitucion y la ley;

Solicitar a los gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos,
municipales y provinciales la creacion de empresas publicas del gobierno
parroquial rural o de una mancomunidad de los mismos, de acuerdo con la ley:
Podran delegar a la economia social y solidaria, la gestion de sus competencias
exclusivas asignadas en la Constitucion, la ley y el Consejo Nacional de
Competencias;

Fiscalizar la gestion del presidente o presidenta del gobierno parroquial rural,
de acuerdo al presente Codigo;

(Reformado por el Art. 7 de la Ley s/n, R.O. 166-S, 21-1-2014).- Remover al
presidente o presidenta o vocales del gobierno autdbnomo descentralizado
parroquial rural que hubiere incurrido en las causales previstas en la ley. con
el voto conforme de cuatro de cinco miembros, garantizando el debido proceso.
En este caso, la sesion de la junta serd convocada y presidida por el
vicepresidente de la junta parroquial rural;

Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios;

Conformar las comisiones permanentes y especiales, que sean necesarias, con
participacion de la ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la conformacion
de comisiones ocasionales sugeridas por el presidente o presidenta del
gobierno parroquial rural,

Conceder licencias a los miembros del gobierno parroquial rural, que
acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades
catastroficas o calamidad doméstica debidamente justificada, podra prorrogar
este plazo;

Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por
parte del presidente o presidenta de la junta parroquial rural;

Promover la implementacion de centros de mediacion y solucion alternativa de
conflictos, segun la ley;

Impulsar la conformacion de organizaciones de la poblacion parroquial,
tendientes a promover el fomento de la produccién, la seguridad ciudadana, el
mejoramiento del nivel de vida y el fomento de la cultura y el deporte;
Promover y coordinar la colaboracion de los moradores de la parroquia en
mingas o cualquier otra forma de participacion social para la realizacién de
obras de interés comunitario;

Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u
organismos colegiados;
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u) (Reformado por el lit. ¢ del Art. 167 de la Ley s/n, R.O. 134-S, 3-11-2020).-
Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la poblacion de
su circunscripcion territorial, de acuerdo con las leyes sobre la materia;

v) (Sustituido por el lit. ¢ del Art. 167 de la Ley s/n, R.O. 134-S, 3-11-2020).-
Elegir de entre sus miembros a la vicepresidenta o vicepresidente de la Junta
Parroquial para lo cual se debera tener en cuenta los principios de paridad y
alternabilidad entre el Presidente o Presidenta y la vicepresidenta y el
vicepresidente o vicepresidenta;

w) (Reenlistado por el lit. c del Art. 167 de la Ley s/n, R.O. 134-S, 3-11-2020).-

X) Las demas previstas en la Ley.

Art. 18.- Atribuciones de los vocales de la Junta Parroquial Rural. - Los vocales
de la junta parroquial rural tienen las siguientes atribuciones:

a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta
parroquial rural,

b) La presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el &mbito de
competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

c) Laintervencion en la asamblea parroquial y en las comisiones, delegaciones
y representaciones que designe la junta parroquial rural, y en todas las
instancias de participacion;

d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con este Codigo y
la ley; y,

e) Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la
junta parroquial rural.

Art. 19.- Responsabilidades de los VVocales. - Los Vocales del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de El Cabo tendran las siguientes responsabilidades:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

Presentar mensual y anualmente informes escritos sobre su gestién y
alcance de los mismos;

Guardar respeto, ética y moral con los demas miembros y servidores;
Acatar las disposiciones del Presidente y de la Junta Parroquial;
Cumplir con las tareas, funciones y demas actos emanados del Presidente
y de la Junta Parroquial;

Presentar la planificacion mensual de la comision que se encuentra a su
cargo;

Rendir Cuentas conforme las normativas y disposiciones vigentes;

Art. 20.- Informes. - Los miembros del Legislativo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de ElI Cabo, presentaran su informe de gestion de
manera detallada, de acuerdo a las actividades gestionadas en calidad de Vocal y de
Presidente de la comision respectiva. Los informes deben ser debidamente motivados
y contendran las actividades.

Los informes serdn presentados mensualmente a la o el secretario del Gobierno
Parroquial quien pondra en conocimiento del ejecutivo para su revision.
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En caso de que los informes no contengan las especificaciones constantes en este
articulo, o a su vez no sean presentados oportunamente la/el Presidente dispondra la
aplicacion del proceso para este caso.

Art. 21.- Sistema de Participacién Ciudadana. - El Sistema de Participacion
Ciudadana se conformara por acto normativo del Organo Legislativo Parroquial, para
cumplir las funciones determinadas en el art. 304 del COOTAD.

Art. 22.- Mecanismos de Participacion Ciudadana. - Los mecanismos de
participacion ciudadana adoptado por el Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial de EI Cabo son:

1.- Sistema de Participacion Ciudadana.
2.- Consejo de Planificacion Parroquial.
3.- Silla Vacia.

4.- Audiencias Publicas.

Estas instancias de participacion ciudadana en cuanto a su integracion y funciones
seran reguladas por la normativa interna expedida para el efecto.

Art. 23.- Presidente/a del GAD Parroquial de EI Cabo. -

Dirigir la gestion de los procesos administrativos y operativos, a través de la
optimizacion de los recursos institucionales, con sujecion a los planes, programas,
proyectos, constantes en los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, y el Plan
Operativo Anual.

Art. 24.- Atribuciones del Presidente o Presidenta de la Junta Parroquial Rural.
- Le corresponde al presidente o presidenta de la Junta Parroquial Rural:

a) El ejercicio de la representacion legal, y judicial del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural,

b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno autobnomo descentralizado parroquial
rural;

¢) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de la junta parroquial rural,
para lo cual debera proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo
tendra voto dirimente en caso de empate en las votaciones del drgano
legislativo y de fiscalizacion;

d) Presentar a la junta parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y normativa
reglamentaria, de acuerdo a las materias que son de competencia del gobierno
auténomo descentralizado parroquial rural;

e) Dirigir la elaboracion del plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento
territorial, en concordancia con el plan cantonal y provincial de desarrollo, en
el marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad,
con la participacion ciudadana y de otros actores del sector publico y la
sociedad; para lo cual presidird las sesiones del consejo parroquial de
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f)

9)
h)

)
K)

P)

q)
")

planificacion y promovera la constitucion de las instancias de participacion
ciudadana establecidas en la Constitucion y la ley;

Elaborar participativamente el plan operativo anual y la correspondiente
proforma presupuestaria institucional conforme al plan parroquial rural de
desarrollo y de ordenamiento territorial, observando los procedimientos
participativos sefialados en este Cddigo. La proforma del presupuesto
institucional debera someterla a consideracion de la junta parroquial para su
aprobacion;

Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse
el plan parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento territorial;

Expedir el organico funcional del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural,

Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno autbnomo
parroquial y sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes
correspondientes;

Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno autonomo descentralizado parroquial rural,
Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u
organismos colegiados donde tenga participacion el gobierno parroquial rural,
asi como delegar atribuciones y deberes al vicepresidente o

vicepresidenta, vocales de la junta y funcionarios, dentro del &mbito de sus
competencias;

Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
autonomo descentralizado parroquial rural, de acuerdo con la ley. Los
convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional
requeriran autorizacion de la junta parroquial rural;

En caso de emergencia declarada requerir la cooperacion de la Policia
Nacional, Fuerzas Armadas y servicios de auxilio y emergencias, siguiendo los
canales legales establecidos;

Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de cada
parroquia rural y en armonia con el plan cantonal y nacional de seguridad
ciudadana, articulando, para tal efecto, el gobierno parroquial rural, el gobierno
central a través del organismo correspondiente, la ciudadania y la Policia
Nacional,

Designar a los funcionarios del gobierno autdnomo descentralizado parroquial
rural, mediante procesos de seleccidén por méritos y oposicion, considerando
criterios de interculturalidad y paridad de género; y removerlos siguiendo el
debido proceso. Para el cargo de secretario y tesorero, la designacion la
realizara sin necesidad de dichos procesos de seleccion;

En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar medidas transitorias, sobre las que
generalmente se requiere autorizacion de la junta parroquial, que tendran un
caracter emergente, sobre las que deberd informar a la asamblea y junta
parroquial,

Delegar funciones y representaciones a los vocales de la junta parroquial rural;
La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los
traspasos de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en
casos especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar
casos de emergencia legalmente declarada, manteniendo la
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necesaria relacion entre los programas y subprogramas, para que dichos
traspasos no afecten la ejecucion de obras publicas ni la prestacion de servicios
publicos. El presidente o la presidenta debera informar a la junta parroquial
sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;

s) Conceder permisos y autorizaciones para el uso eventual de espacios publicos,
de acuerdo a las ordenanzas metropolitanas 0 municipales, y a las resoluciones
que la junta parroquial rural dicte para el efecto;

t) Suscribir las actas de las sesiones de la junta parroquial rural;

u) Dirigiry supervisar las actividades del gobierno parroquial rural, coordinando
y controlando el trabajo de los funcionarios del gobierno parroquial rural;

v) Presentar a la junta parroquial rural y a la ciudadania en general un informe
anual escrito, para su evaluacion a través del sistema de rendicion de cuentas y
control social, acerca de la gestion administrativa realizada, destacando el
cumplimiento e impacto de sus competencias exclusivas y concurrentes, asi
como de los planes y programas aprobadas por la junta parroquial, y los costos
unitarios y totales que ello hubiera representado; v,

w) Las demaés que prevea la ley.

Art. 25.- Reemplazo. - (Sustituido por el Art. 8 de la Ley s/n, R.O. 166-S, 21-1-2014;
y por el lit. d del Art. 167 de la Ley s/n, R.O. 134-S, 3-11-2020).- En caso de ausencia
temporal mayor a tres dias o definitiva de la presidenta o del presidente de la junta
parroquial rural, serd reemplazado por la vicepresidenta o vicepresidente; en caso de
ausencia o impedimento de aquella o aquel, le subrogara quien le siga en votacion
observando los principios de paridad y equidad de género.

Si la o el vocal reemplaza a la presidenta o presidente de la junta parroquial rural, se
convocara a actuar como vocal al suplente de la presidenta o presidente.

En caso de ausencia definitiva de un vocal y si se han agotado todos los posibles
alternos de la misma fuerza politica, tiene derecho a ejercer esa representacion la
siguiente candidata o candidato més votado.

Art.26.- Gestion Administrativa. - El Presidente(a) del Gobierno Parroquial de El
Cabo, esté a cargo de dar el debido seguimiento y control de la Gestién Administrativa
y operativa institucional, en lo que respecta a:

a) Talento Humano
b) Procesos Administrativos
c) Técnicos

a) Talento Humano:

a) Designar a los funcionarios del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural.

b) Designar al personal necesario, bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales (LOSEP), Contrato de Servicios Profesionales.

c) Designar a un secretario (a)- tesorero (a) conformidad con los Arts. 339 y 357
del Cobdigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD)

——
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d)
e)
f)
9)
h)

)

)
K)

1)

Expedir el Organico Funcional Institucional;

Realizar el Movimiento de personal,

Elaborar el Reglamento de talento humano;

Realizar el Informe de sanciones disciplinarias;

Expedir Informes técnicos de requerimientos de personal o estructuracion y
reestructuracion de los procesos institucionales, unidades o areas;

Elaborar Plan Anual de Vacaciones, que se presentara hasta el mes de
noviembre para el siguiente afio.

Elaborar el Plan de Capacitaciones;

Cumplir conforme la LOSEP y su reglamento los requisitos necesarios para el
ingreso y salida del personal.

Las demas que disponga la ley

La Gestion Administrativa en Talento Humano podra ser delegada al o a la Secretario
(a) Tesorero (a) previa resolucion administrativa del Presidente.

b) Procesos Administrativos:

—h

Q@

—xXT oo

Cumplir y hacer cumplir las leyes, resoluciones, reglamentos generales y
especiales emanados por la Junta Parroquial.

Definir y llevar las politicas resueltas por el pleno de la Junta Parroquial
Planificar con el personal administrativo las acciones mensuales a ser
efectuadas en cumplimiento de los objetivos institucionales

Revisar la entrega de los informes mensuales de cada uno de los vocales, y
evaluar la gestion de las actividades emprendidas en cada una de las
comisiones.

Controlar la ejecucion de los proyectos y la prestacion del servicio publico.
Presentar proyectos de normativas para el funcionamiento institucional y los
debidos procesos administrativos.

Realizar el requerimiento de contratacion de acuerdo a la programacion anual
de compras.

Disponer el inicio y terminacion de procesos de contratacion.

Reformar el PAC cuando corresponda.

Proponer la designacion de miembros de la comision técnica u ocasional,
Designar administrador de contrato.

Designar comision de recepcion.

. Evaluar las ofertas o designar bajo su responsabilidad a un técnico acorde al

objeto a ser contratado.
Firmar las resoluciones emitidas dentro de los procesos de contratacion
publica.

c) Tecnicos Operativos

Su relacion es indirecta con respecto a los procesos sustantivos u operativos. Sus
acciones se perfeccionan a través del Proceso Gobernante; facilitan para que los demas
procesos del GAD se ejecuten oportuna y eficientemente, proveyendo y administrando
los recursos materiales, financieros, tecnoldgicos y logisticos; asi como de la
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administracion, distribucién, calificacion y promocion del talento humano y de
aquellas funciones de apoyo necesarias para el cumplimiento de las actividades de
gobierno parroquial

Art. 27.- Estructura de los Procesos Agregadores de Valor

Procesos Agregadores de Valor

Junta Parroquial

Presidente
1
Comisiones
Permanentes
Desconcentradas
| | | |
Gestion del Asentamientos
Ecologico Economica Socio Territorio Humanos
Ambiental Productiva Cultural La Pol_itica Movilidad y
Publica Conectividad
I [ [ [ [
Presidente Presidente Presidente Presidente Presidente
Miembros Miembros Miembros Miembros Miembros

Los procesos agregadores de valor, estan conformados por cada uno de los ejes
estratégicos implementados dentro del PDOT, por lo que son responsables de generar
y gestionar los programas y servicios a ser implementados por el Gobierno Parroquial,
en cumplimiento a la mision institucional.

Los procesos agregadores de valor son:

Art. 28.- Unidad de Comisiones Permanentes Desconcentradas.

1.1.  Comision Ecoldgico Ambiental
1.2.  Comisién Econémico Productiva

1.3.  Comision Socio-Cultural.

1.4.  Comisién de Gestion de Territorio, Politica Institucional
1.5. Comision de Asentamiento Humanos, Movilidad, Energia y Conectividad

——
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RESPONSABLES:
Vocales del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de EI Cabo.
Atribuciones y responsabilidades:

Cumplir con las funciones y responsabilidades establecidas para cada comision
permanente y que se detallan en el presente documento.

Art. 29.- Comisién Ecologico Ambiental: Tendra como su principal objetivo
desarrollar una gestién ambiental sustentable y sostenible para la conservacion de los
recursos hidricos, del ecosistema y el suelo de la Parroquia de El Cabo. (Art. 136
COOTAD)

Estara integrada por tres vocales designados por la Junta Parroquial, El presidente de
la comisién seria elegida por la Junta Parroquial que serd un vocal de la Junta
Parroquial de El Cabo.

Responsable: Presidente/a de la Comision.
Funciones:

a) Vigilar el cumplimiento de leyes y normas de la gestion de manejo ambiental
de los ecosistemas y recursos naturales.

b) Controlar las diferentes actividades que se desarrollen en la Parroquia, desde
el punto de vista sanitario ambiental, especialmente en lo que respecta a:
ruidos, olores desagradables, humos, gases toxicos y demas factores que
puedan afectar la salud y bienestar de la poblacion.

c) Apoyar en la Educacion a la poblacion en temas de proteccion y preservacion
ambiental.

d) Organizar campafas de higiene y salubridad a realizarse en la parroquia, en
coordinacion con otras instituciones publicas y privadas vinculadas con esta
materia.

e) Gestionar e impulsar la capacitacion de productores agropecuarios en técnicas
ecoldgicas ya que son actores directos de apoyo a salvaguardar y mejorar la
estabilidad y calidad ambiental en la Parroquia.

f) Liderar procesos de recuperacion y preservacion ambiental.

g) Crear espacios colectivos y coordinados para la discusion y ejecucidn de planes
destinados a la Proteccion del Medioambiente.

h) Vigilar el servicio del sistema de agua potable y alcantarillado, asi como,
fiscalizar las obras de ampliacion y mejoras del mismo.

i) Participar y coordinar con los diferentes Gobiernos Auténomos
Descentralizados, Ministerios e Instituciones Publicas y Privadas en la
formulacién de planes, programas y proyectos sobre Proteccién al Medio
Ambiente.

j) Crear politicas de conservacion de ecosistemas y servicios ambientales
mediante la ampliacion de los limites del area de bosque y vegetacion.
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k) Presentar informes al Gobierno Parroquial y a la Asamblea Parroquial, sobre
las actividades cumplidas.

I) Las demas que la Ley le designe, dentro de la proteccion y fortalecimiento del
Medio Ambiente.

m) Las demas que disponga la Ley.

Art. 30.- Comisién Econdmica Productiva. - Tendra como principal accion y
objetivo el desarrollo de una politica economica productiva local tecnificada y
altamente organizada en los procesos productivos, de organizacidn y comercializacion,
potenciando actividades complementarias como el turismo comunitario, generandose
procesos de empleabilidad local y el mejoramiento de la seguridad alimentaria y la
rentabilidad de la economia de la Parroquia (Art. 135 COOTAD)

Esta Comision serd integrada de la misma forma que la anterior.
Responsable: Presidente/a de la Comision.
Funciones:

a) Propiciar el rescate, difusion y practica de valores y saberes ancestrales
poniendo especial interés en aquellos referidos a herencia cultural de la zona,
autoctonos.

b) Fomentar procesos organizativos de produccion.

¢) Fomentar el desarrollo agricola, agropecuario y agroecologico de la Parroquia.

d) Impulsar la creacion de asociaciones u organizaciones productivas, que tengan
como prioridad la inclusién a la economia popular y solidaria, y colaborar ante
las instancias competentes la personeria juridica de estas organizaciones.

e) Incentivar el desarrollo de las artesanias en todas las comunidades de la
parroquia.

f) Coordinar la imagen publicitaria, respecto a la produccién en la Parroquia.

g) Gestionar la articulacion con los diferentes niveles de Gobierno e instituciones
gubernamentales adheridas a proyectos productivos.

h) Organizar y coordinar ferias agricolas, agropecuarias y fruticolas, que
involucre a las diferentes asociaciones y organizaciones comunitarias.

i) Organizar y participar en la elaboracion de programas de capacitacion para el
fortalecimiento productivo de las asociaciones u organizaciones comunitarias
dentro de la parroquia.

J) Presentar informes al Gobierno Parroquial y a la Asamblea Parroquial, sobre
las actividades cumplidas.

k) Las demas que la Ley le asigne, dentro el fomento productivo.

Art.31.- Comision Socio-Cultural.- La Comisidn Socio-Cultural deberé fortalecer las
organizaciones y asociaciones comunitarias, asi como incentivar el desarrollo cultural
de la parroquia. Procurara reactivar y fortalecer las costumbres y tradiciones, el
patrimonio cultural tangible e intangible de la parroquia de ElI Cabo; asi como,
promovera las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la comunidad.
(Art. 64 literal i COOTAD).

18

——
| —



Su integracion es igual que las anteriores.
Responsable: Presidente/a de la Comision.
Funciones:

a) Participar en la planificacion y ejecucion de los programas de la salud,
conjuntamente con las instituciones y organismos rectores.

b) Rescatar, promocionar e impulsar las tradiciones locales a nivel de las
distintas generaciones.

c) Proponer proyectos de seguridad ciudadana en la parroquia y Ssus
comunidades e impulsando a generar politicas con la participacion
ciudadana.

d) Participar y coordinar con los diferentes niveles de Gobierno, sus
dependencias y otras Instituciones Publicas y Privadas, en la formulacion de
planes, programas y proyectos en la Parroquia, en el &mbito social

e) Propiciar la implementacion de mecanismos que permiten el facil acceso de
los grupos de atencion prioritaria a servicios de prevencion o recuperacion
de salud, segun sea el caso, dentro de su competencia.

f) Impulsar la capacitacion de fortalecimiento de capacidades, a los nifios, nifias
y adolescente de la parroquia.

g) Fomentar la higiene y salubridad en la poblacion.

h) Impulsar acciones encaminadas a la préctica de valores éticos, morales y
ambientales.

i) Impulsar la participacion ciudadana en la toma de decisiones en politica
publica.

J) Proponer, desarrollar y ejecutar, programas de desarrollo social para las
personas jovenes y de la tercera edad.

k) Fiscalizar y vigilar las infraestructuras educativas y de salud, y de ser
necesario gestionar con los distintos Ministerios el mantenimiento de las
mismas.

I) Fomentar espacios de reflexion y concientizacion sobre el consumo de
alcohol, drogas, maltrato de la mujer y a nifios, adolescentes y personas de
la tercera edad; asi como el embarazo en adolescentes.

m) Propiciar el desarrollo cultural, deportivo y social de los habitantes de la
Parroquia.

n) Organizary ejecutar la eleccion de la Reina y Cholita de Cabo

0) Coordinar los diferentes actos festivos parroquiales con los diferentes actores
de la Comunidad.

p) Presentar informes al Gobierno Parroquial y a la Asamblea Parroquial, sobre
las actividades cumplidas.

q) Las demas que la Ley le designe, acorde al incentivo social y cultura de la
parroquia.

Art.32.- Comisién de Gestion del Territorio, Politica Institucional. - Tiene como
objetivo el desarrollo institucional del Gobierno Autonomo Descentralizado
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Parroquial de El Cabo, enfocada en los procesos participativos, cumplimiento de las
competencias exclusivas, el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial. Su
integracién tiene el mismo proceso que con las anteriores comisiones.

Su integracion es igual que las anteriores.

Responsable: Presidente/a de la Comision.

Funciones:

a)
b)

c)
d)

f)

9)
h)

)

K)

1)

Impulsar la elaboracion y actualizacion del Plan de Desarrolloy Ordenamiento
Territorial de la Parroquia de EI Cabo.

Trabajar conjuntamente con la comisién de Asentamientos Humanos,
Movilidad, Energia y Conectividad en la definicion de limites rurales y
Urbanos de la Parroquia de El Cabo.

Analizar la situacién politica, econémica y social de la parroquia y fijar la
posicion del Gobierno Parroquial y recomendar las acciones conducentes.
Implementar herramientas de modernizacion de la gestion institucional
enfocada en el desarrollo territorial y la participacion ciudadana.

Favorecer el didlogo politico con los distintos entes gubernamentales, asi
también, con los diferentes niveles de gobierno, a fin de fortalecer la
gobernabilidad democratica y el estado de derecho.

Enriquecer la estrategia institucional en su didlogo con las diversas expresiones
sociales para proponer politicas publicas y la implementacion de normativas
necesarias que impulsen el desarrollo administrativo y poblacional.

Presentar proyectos de resolucion, reglamento y programas para el
cumplimiento de los objetivos, metas y propoésitos del Gobierno Parroquial.
Impulsar la creacion de organizaciones comunitarias las cuales tendran como
fin, el desarrollo social y la inclusion a la economia popular y solidaria.
Participar y coordinar con los diferentes niveles de gobierno y entidades
publicas y privadas en la formulacion de proyectos en beneficio de la
Parroquia.

Recomendar a la Junta o al Presidente (a) la transferencia de los equipamientos
y espacios publicos municipales y de otras instituciones del sector publico al
Gobierno Parroquial.

Coordinar con las comunidades la ejecucion de obras a realizarse por
administracion directa de conformidad con los programas y planes de trabajo
debidamente aprobados y autorizados.

Motivar y organizar a la poblacion mediante mingas para la ejecucion de obras
de mantenimiento vial y caminos vecinales.

m) Conocer y coordinar la prestacion de servicios publicos.

n)

0)

p)

Gestionar acuerdos y convenios de cooperacion, que fortalezcan las relaciones
institucionales y que tengan como objetivo el beneficio a las diferentes
comunidades de la Parroquia.

Presentar informes al Gobierno Parroquial y a la Asamblea Parroquial, sobre
las actividades cumplidas.

Las demas que la Ley le designe, para la construccion de politicas de interés
social.
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Art. 33.- Comision de Asentamientos Humanos, Movilidad, y Conectividad.-

Tiene como objetivo vigilar y promover el mantenimiento, ampliacion y cobertura de
los servicios basicos, asi también de la infraestructura vial y de espacios publicos de
la Parroquia de El Cabo. Su integracion sera similar a las anteriores comisiones.

Su integracion es igual que las anteriores.
Responsable: Presidente/a de la Comision.
Funciones:

a) Coordinar acciones conjuntamente con funcionarios de la Municipalidad para
vigilar 'y controlar los emplazamientos de construcciones sin los
correspondientes permisos.

b) Preparar planes, programas, proyectos y actividades tendientes al
mejoramiento vial y de los servicios basicos.

c) Controlar e inspeccionar el debido mantenimiento de las infraestructuras
fisicas, equipamientos y los espacios publicos

d) Elaborar un inventario actualizado de los equipamientos y espacios publicos
de la parroquia.

e) Gestionar ante los organismos pertinentes, el mejoramiento y ampliacion de la
cobertura eléctrica, telefénica y de conectividad de la Parroquia EI Cabo.

f) Trabajar conjuntamente con la comision de Politica Institucional y de
Participacion Ciudadana en la definicion de limites rurales y Urbanos de la
Parroquia El Cabo y el nombre de calles.

g) Vigilar el servicio de transporte pablico y de la recoleccién de basura.

h) Exigir un trato justo para los habitantes de las diferentes Compafiias de
Transporte.

i) Dar fiel cumplimiento de la correcta ejecucion de leyes, ordenanzas,
reglamentos y normas existentes para la gestion parroquial.

j) Vigilar la preservacion de bienes patrimoniales tangibles ubicados dentro de la
jurisdiccion de la Parroquia de EI Cabo.

k) Planificar, coordinar y ejecutar, previa autorizacion del Presidente, las obras
publicas y mantenimiento de la infraestructura y espacios publicos.

I) Supervisary fiscalizar la construccion de obras que se realicen en la Parroquia,
sean estas ejecutadas por cualquier nivel de gobierno.

m) Presentar informes al Gobierno Parroquial y a la Asamblea Parroquial, sobre
las actividades cumplidas.

n) Coordinar la seguridad de la Parroquia con las demas instituciones
involucradas.

0) Las demas que la Ley le designe, respecto al manejo y mantenimiento de
espacios publicos.

Art. 34.- Deberes de las/los Presidentes de las Comisiones.-
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a)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

K)

Representar oficialmente a la comision que preside.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales y las del presente instrumento.
Formular el orden del dia para las sesiones de la comision.

Convocar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias a los miembros de la
Comision.

Instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones de la Comision.

Legalizar con su firma las actas de las sesiones una vez aprobadas por los
miembros de la Comision conjuntamente con el Secretario(a) designado.
Revisar y suscribir los informes y dictamenes de la Comision.

Coordinar las actividades de la Comision, con otras comisiones, personal
administrativo del Gobierno Parroquial y el pleno de la Junta Parroquial.
Elaborar planes de trabajo de la Comision y someterlos a consideracion de los
miembros de esta.

Comunicar a la/el Presidente del Gobierno Parroquial, novedades o
inconsistencias en el manejo de la Comisién y de sus integrantes, inasistencias
de sus miembros.

Solicitar asesoramiento para la Comision.

PROCESOS HABILITANTES

Art. 35.- Estructura de los Procesos Habilitantes.

Procesos Habilitantes

I_I
Presidente
|
I I
Asesoria Apoyo
| I
| l '
Comisiones Comisiones Comisiones Adrlerinr:%??ativ
Tecnicas Permalnentes Ocasionales | |- " Financiera
Cuando i Comision de Cuando ‘a Secretaria -
Entidad Mesa Entidad Tesorera
Requiera | Requiera
Planificacion
y Presupuesto
Equidad y
Genero
Art. 36.- PROCESOS HABILITANTES:
( )|
| 2 )



Dar el debido asesoramiento y el soporte administrativo y logistico necesarios en todas
las actividades institucionales, acorde a la demanda requerida por los procesos
gobernantes.

Se divide en dos clases los procesos habilitantes, a saber:

a) Proceso Habilitante de Apoyo
b) Proceso Habilitante de Asesoria

Dentro de los procesos habilitantes de Apoyo tenemos:

1) Comisiones Permanentes
2) Comisiones Especiales u Ocasionales
3) Unidad de Gestion Financiera y Administrativa

Las comisiones Permanentes, Especiales u Ocasionales no tendran caracter ejecutivo
sino de estudio y anélisis de los asuntos sometidos a su consideracion por la Junta
Parroquial o su Presidente.

Art. 37.- COMISIONES PERMANENTES.- Tendran la calidad de Permanentes las
Comisiones de Mesa, de Planificacion y Presupuesto y de Igualdad y Género.

Responsables: Presidente/a de la Junta y Presidentes de las Comisiones.

Art. 38.- Comisién de Mesa.- La Comision de Mesa estara integrada por la/el
Presidente del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de EI Cabo, quien la
presidira, un vocal designado por el Presidente del Gad Parroquial y otro vocal sera
designado por la Junta Parroquial; considerando que esta comisién mantiene
atribuciones exclusivamente administrativas y legales.

Responsable: Presidente/a del GAD Parroquial de El Cabo.
Funciones:

a) Decidir, en caso de conflicto, sobre la comision que debe dictaminar respecto
de asuntos que ofrezcan dudas y sobre cuestiones que deban elevarse a
conocimiento de la Junta Parroquial.

b) Conocer de los procedimientos de remocion siguiendo el debido proceso
determinado en el articulo 336 del COOTAD.

¢) Recomendar al pleno de la Junta Parroquial la reorganizacion de cualquiera de
las Comisiones, en caso de que una de estas se encuentre inactiva.

d) Y demas funciones establecidas en el ordenamiento juridico.

Art. 39.- Comisidn de Planificacion y Presupuesto. - La Comisidn de Planificacion
y Presupuesto sera integrada bajo el mismo procedimiento establecido para las otras
comisiones.

Responsable: Presidente/a de la Comision.
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Funciones:

a)

b)

d)

f)

Estudiar los proyectos, planes y programas sometidos por el Presidente a la
Junta Parroquial, para cada uno de las ramas propias de la actividad parroquial
y emitir dictamenes motivados sobre los mismos.

Estudiar el proyecto de presupuesto presentado por el Presidente del Gobierno
Parroquial, y emitir el correspondiente informe, de acuerdo con las previsiones
de esta Ley sobre la materia.

Conocer y examinar los asuntos que le sean sometidos por el Presidente del
Gobierno Parroquial emitiendo dictamenes que contengan soluciones o
alternativas cuando corresponda.

Estudiar y analizar las necesidades de los servicios que requiera la poblacion
de la parroquia, estableciendo prioridades de acuerdo con la planificacién
institucional, y proponer al drgano legislativo del Gobierno Parroquial,
proyectos de reglamentos o resoluciones que contengan medidas que estime
convenientes, a los intereses del Gobierno Parroquial;

Favorecer el mejor cumplimiento de los deberes y atribuciones del Gobierno
Parroquial, en las diversas materias que impone la division del trabajo.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y demas
regulaciones establecidas en el COOTAD desde el Art. 233 hasta el 249
respecto a la programacion, aprobacion y sancion del presupuesto y ejecucion
del mismo.

Art. 40.- Comision de Igualdad y Género.- La comisién permanente de igualdad y
género se integrara igual que las comisiones permanentes desconcentradas, y se
encargara de la aplicacion transversal de las politicas de igualdad y equidad.

Responsable: Presidente/a de la Comision.

Funciones:

a)

b)

Incorporar de manera transversal el enfoque de igualdad y de género en los
planes de desarrollo y ordenamiento territorial, programas, proyectos; y en
general en todas las normas, actos y resoluciones de la Junta Parroquial, de
acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador.
Presentar propuestas para la implementacion de politicas publicas de Igualdad
y de Género, a través de las instancias creadas para el efecto.

Fiscalizar, el cumplimiento del Art. 249 del COOTAD, en lo relativo a la
asignacion del presupuesto, planificacion y ejecucion de programas sociales
para los grupos de atencion prioritaria.

Mantener permanente coordinacién con los Consejos Nacionales de Igualdad
de conformidad con la Constitucion de la Republica.

Promover la participacion colectiva para el disefio de politicas publicas con
enfoque de Igualdad y de género.

Promover espacios de participacion colectiva con enfoque de igualdad y de
género mediante actos culturales, artisticos, técnicos y cientificos.
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g) Incorporar el enfoque de género en planes y programas que emprenda la Junta
en absoluta equidad de hombres y mujeres.
Art. 41.- COMISIONES ESPECIALES U OCASIONALES. - La/El Presidente del
Gobierno Parroquial, podra conformar comisiones especiales u ocasionales para tratar
asuntos concretos. Las comisiones especiales sesionaran con la frecuencia que requiera
el oportuno cumplimiento de su cometido, y una vez realizado éste, terminan sus
funciones.

Las Comisiones especiales u ocasionales se integraran acorde al criterio del Presidente,
quien designara al Presidente de las mismas.

Art. 42.- Unidad de Gestion Financiera, Secretario(a)-Tesorero(a) y contador(a).
- Esta unidad tiene como objetivo apoyar en la gestion administrativa para el
cumplimiento de politicas y objetivos institucionales a través de la planificacion,
formulacion, ejecucién y control de procesos y procedimientos administrativos acorde
a las normativas vigentes y reglamentacion interna, y esta compuesto por:

1.- Secretaria(0)-Tesorera(0)
2.- Asistente administrativa (0)
3.- Contador(a)

Art. 43.- Secretario(a)-Tesorero(a). -

El Secretario(a)- Tesorero(a) serda nombrado por el Presidente (a), siendo servidor de
libre nombramiento y remocién, conforme lo dispuesto en el Art. 354 del Caodigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y descentralizacién. Sus funciones
no podran durar un tiempo mayor al periodo para el cual fue electo el Presidente(a).

Funciones del Secretario(a):

Serén a mas de las asignadas en el COOTAD vy en disposiciones legales pertinentes,
las actividades que le asigne el Presidente de la Junta Parroquial y las siguientes:

a. Coordinar la convocatoria a sesiones ordinarias y/o extraordinarias,
conmemorativas y solemnes de la Junta Parroquial, conforme las
disposiciones del Presidente(a);

b. Coordinar con el Area de Comunicacion y relaciones piblicas, la difusion
de las resoluciones, reglamentos, acuerdos que se expidieren en el
Gobierno Parroquial.

c. Dar fe de los actos institucionales, asegurando oportunidad y reserva en la
gestién de la documentacién oficial.

d. Certificacion de la autenticidad de copias o reproducciones de documentos
oficiales.

e. Coordinar con técnicos de las diferentes areas del GAD Parroquial, el
cumplimiento de las disposiciones del Presidente de la Junta Parroquial
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respecto a la ejecucion de proyectos, gestion de convenios, respuestas a
oficios y peticiones de autoridades y poblacidn en general.

f. Certificar la autenticidad de la documentacion expedida por el Gobierno
Parroquial y su Junta Parroquial; y, sus reproducciones de documentos
oficiales, en caso de peticiones efectuadas por personas naturales o
juridicas.

g. Redactar las Actas y Resoluciones de las Sesiones de la Junta Parroquial y
de la Comisidn de Mesa, y suscribirlas conjuntamente con el Presidente
una vez aprobadas, manteniendo un debido registro y archivo actualizado
de las mismas.

h. Receptar y archivar los informes mensuales entregados por el Presidente(a)
y Vocales del Gobierno Parroquial

i. Suscribir la correspondencia de tramite que disponga el Presidente.

j. Tramitar informes, certificaciones, correspondencia y deméas documentos

sobre los que tenga competencia.

k. Notificar las resoluciones de la Junta Parroquial y del Presidente, a
personas naturales o juridicas y entidades u organismos.

I.  Apoyar a las Comisiones Permanentes, especiales u ocasionales, y técnicas
del Gobierno Parroquial.

m. Las demas atribuciones que el Presidente del GAD. Parroquial EI Cabo le
asigne en su area técnica.

Funciones del Tesorero(a):

Seran a mas de las asignadas en el COOTAD Yy en disposiciones legales pertinentes,
las actividades que le asigne el Presidente de la Junta Parroquial y las siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

i)
)

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades
administrativas y financieras del Gobierno Parroquial;

Elaboracion y manejo de retenciones.

Ingreso de facturas al SERCOP.

Informes de reportes de los procesos de infima cuantia para el SERCOP.
Manejo del Catalogo Electronico para procesos de adquisicion de tiles de
oficina, de aseo, e insumos (alimentacion).

Clasificacién y distribucion de documentos a las diferentes unidades.
Administrar el sistema de documentacion y archivo de contabilidad a su cargo.
Manejo del Quipux

Tramitar los procesos de adjudicacion de nichos, bovedas, mausoleos
(facturacidn, autorizaciones, contratos, certificados, etc.).

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias, las politicas,
técnicas y demas regulaciones establecidas para el sistema nacional de finanzas
publicas, en materia de Tesoreria.
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K)

n)

Utilizar los diferentes sistemas de pago, para el cumplimiento de las
obligaciones con el personal, proveedores, contratistas y otros beneficiarios de
la Entidad, en apego a las disposiciones legales vigentes.

Legalizar con su firma las transferencias de la Entidad.

Dirigir y supervisar la recaudacion de los diferentes impuestos, tasas,
contribuciones, participaciones, multas y demas ingresos, sean éstos total o
parcial, que de acuerdo a las disposiciones legales, debe percibir el Gobierno
Parroquial.

Registrar los movimientos de los titulos de crédito.

Custodiar las garantias entregadas a la entidad, por contratos, convenios o
compromisos institucionales, precautelando que mantengan su debida
vigencia.

Tramitar las bajas de especies valoradas y titulos de crédito incobrables.
Ejercer la recaudacion de los titulos del Gobierno Parroquial.

Proporcionar a Asesoria Juridica, el listado de los titulos de crédito vencidos
para su cobro.

Entregar en forma oportuna, el anteproyecto de resoluciones presupuestarias,
para la aprobacion interna respectiva, asi como de la reforma al presupuesto en
coordinacion con el contador(a);

Administrar los recursos economicos, de conformidad con las normas
establecidas y a la politica financiera adoptada por el Gobierno Parroquial,
Supervisar, coordinar y dirigir las actividades financieras, que desarrolle el
Gobierno Parroquial;

Velar por el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la
determinacién y la recaudacion de los ingresos, y supervisar que dichas
recaudaciones sean depositadas conforme a Ley y la normativa interna
institucional;

Participar por mandato legal o por delegacion en transferencias y entrega
recepciones de los bienes del Gobierno Parroquial en coordinacion con el
secretario(a) ejecutivo(a)

Participar en el proceso de contratacion para la adquisicion de bienes y
servicios de acuerdo a las disposiciones de las respectivas leyes y reglamentos;
Proporcionar informacion financiera a los niveles internos, cuando lo solicite
su autoridad y las diversas dependencias administrativas;

Propender a que los procesos de produccion de informacion financiera se
apoyen en medios automatizados modernos;

aa) Realizar los pagos que se realice por diferentes conceptos;
bb) Elaborar actas de entrega recepcion de bienes muebles y suministros, de

conformidad a lo dispuesto en la norma vigente que regula la contratacion
publica en coordinacidn con el secretario(a) ejecutivo(a).

cc) Preparar informes sobre las garantias, pdlizas y demés documentos bajo su

custodia y que se encuentran proximas a su vencimiento, con veinte dias de
anticipacion; vy,

dd) Las demas que disponga el Presidente.
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Art. 44.- Asistente Administrativo (a)
Sera nombrado por el Presidente (a), conforme lo dispuesto en el Art. 354 del Cddigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y descentralizacion.

Funciones:

a)

b)

d)

€)
f)

9)
h)

)
K)

1)

Supervisar y custodiar el archivo del Gobierno Parroquial bajo un sistema
técnico que asegure su correcto funcionamiento en coordinacion con el
secretario(a)-tesorera(a).

Elaborar un informe del estado de los bienes muebles e inmuebles, anualmente;
y elaborar un plan de mantenimiento de ser necesario.

Coordinar con el Presidente, Vocales y técnicos del GAD Parroquial en las
reuniones, asambleas y otras actividades logisticas que mantenga la Institucion.
Receptar, distribuir y despachar documentos internos y extremos, acatando las
disposiciones de la Secretario(a)-Tesorero(a).

Entrega de documentos como oficios, memorandos internos y externos.
Elaborar y mantener actualizado un directorio de contactos de instituciones,
comités de desarrollos, grupos productivos y personas relacionadas con el
GAD Parroquial.

Redactar los oficios y memorando que disponga el Presidente y/o la Secretaria-
Tesorera.

Cumplir con las funciones de Secretaria de las Comisiones Permanentes,
Especiales, Ocasionales y Técnicas del Gobierno Parroquial.

Redactar las actas de las sesiones del Consejo de Planificacion Parroquial, de
las Comisiones Permanentes, Especiales, Ocasionales y Técnicas del Gobierno
Parroquial.

Recepcidn de documentos externos e internos e iniciar los tramites pertinentes.
Clasificacion y distribucion de documentos a las diferentes unidades
administrativas.

Cumplir las funciones de Secretaria del Consejo de Planificacion Parroquial.

m) Custodiar los bienes con el secretario(a)-tesorero(a) y contadora del Gobierno

n)
0)

Parroquial de El Cabo.

Mantener actualizado el catastro del cementerio en coordinacién con el
Secretario(a)-Tesorero(a).

Las demas que disponga el Presidente(a) y el Secretario(a)-Tesorero(a).

Art. 45.- Contador(a)

Sera desempefiado por un profesional en Contabilidad y Auditoria o a fin, nombrado
por el/la Presidente(a), siendo servidor de libre nombramiento y remocién, conforme
lo establece el Art. 354 del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial.

Funciones:
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f)

9)
h)

i)
)

K)

1)

Elaboracién de 6rdenes de pago.

Formular y gestionar los recursos financieros de la institucion.

Llevar la Contabilidad de la institucion.

Administrar en conjunto con el presidente y la secretaria tesorera los recursos
financieros de la institucion.

Elaborar la proforma presupuestaria de conformidad con los objetivos y
metas del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

Ejecutar el presupuesto de la institucion observando los compromisos
adquiridos constantes en la planificacion institucional.

Supervisar y ejercer el control presupuestario.

Evaluar el presupuesto mediante la medicion de resultados fisicos y
financieros y sus efectos.

Proponer reformas, incrementos presupuestarios que sean necesarias.
Responsable de liquidar el presupuesto hasta la fecha prevista en la normativa
vigente.

Facilitar la informacién financiera para la toma de decisiones sobre la base
del registro de las transacciones financieras.

Validar politicas, normas y procedimientos contables e implementarlos.

m) Verificar la aplicacion de los registros contables.

n)

0)
p)
o))

y)
)

)

Obtener estados de situacion y reportes contables preliminares.

Presentar informes, estados financieros y reportes contables.

Elaborar las declaraciones de impuesto ante el SRI.

Supervisar y Controlar la conciliacion de los saldos de las cuentas que
registran y controlan los de larga duracién con los movimientos y saldos de
bodega.

Solicitar devoluciones del Impuesto al valor Agregado.

Supervisar, controlar, ingresar los pagos o tramites en las entidades del
Gobierno central, como IESS, SRI, entre otros.

Ejercer control, verificacion previa de las actividades financieras de la
institucion.

Llevar el archivo de documentos originales referidos a sus funciones con la
coordinacion del secretario(a)-tesorero(o).

Proponer y establecer los cambios necesarios en la estructura del Plan
General de cuentas del Gobierno Parroquial.

Especialmente, supervisara la ejecucion del presupuesto, ejercer el control
previo en los compromisos del Gobierno Parroquial y en la legitimidad las
ordenes de pago, cuidando del oportuno registro contable de ingresos y
egresos de la entidad.

Cumplir en conjunto con la secretaria ejecutiva el inventario actualizado de
bienes de la institucion

Realizar la elaboracion de las certificaciones presupuestarias, estados
financiero cedulas presupuestarias.

Elaboracion de rol de pagos y liquidaciones del personal del Gobierno
Parroquial.

aa) Elaboracion del inventario anual con la coordinacion del secretario(a)

ejecutivo(a) y secretario(a)-tesorero(a).

bb) Mantener un registro mensual de las transferencias econdmicas de las

institucionales hacia el Gobierno Parroquial.
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cc) Mantener toda la informacion financiera de manera digital y documental.
dd) Las demas atribuciones que le asigne el Presidente(a) del GAD. Parroquial de

El Cabo.

Art.46.- Asesor (a) Juridico(a)

Sera desempefiado por un profesional en el derecho, nombrado por el/la Presidente(a),
siendo servidor de libre nombramiento y remocion, conforme lo establece el Art. 354
del Codigo Organico de Organizacion Territorial.

Proceso Gestion del talento humano

a. Formulacion del contrato.
b. Procesos, politicas y directrices de desarrollo parroquial.
c. Formulacidn de propuestas juridicas.

Proceso Tramites Legales

a)
b)

f)

)

Ejercer la representacion legal de la entidad, conjuntamente con el Presidente
de Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial rural de EIl Cabo;
Dirigiry asesorar en materia juridica a las autoridades, funcionarios, servidores
del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de EI Cabo, sobre
la correcta aplicacién de normas legales en temas relacionados con la mision
institucional, en areas de derecho publico, Constitucional, Procesal,
Administrativo, Contratacion Pablica, Laboral, Derecho Privado, materias
afines a la institucion etc.;

Revisar y evaluar proyectos de leyes, ordenanza, acuerdos, resoluciones,
normas, contratos y convenios y ponerlos a consideracion de las instancias
correspondientes;

Integrar los comités de licitaciones y concursos para la contratacion de bienes,
servicios y servicios técnicos de consultoria, conforme lo establece la ley
Organica de Contratacion Publica y su reglamento de aplicacion.

Integrar, asesorar, vigilar los procesos de contratacion publica que lleve a cabo
el GAD. Parroquial de EI Cabo, a través del portal de compras publicas de
conformidad con la LOSNCP y su Reglamento

Patrocinio Legal de las causas constitucionales, contencioso administrativo y
demas procesos judiciales y extrajudiciales, en las que es parte el Gobierno
Parroquial Rural de El Cabo.

Emitir criterios e informes juridicos sobre temas consultados.

Revisar y elaborar informes sobre los documentos precontractuales,
contractuales, convenios y demés documentos técnicos legales que facilitan la
gestidn del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de EI Cabo;
Llevar los procesos judiciales de cualquier naturaleza propuestos o levantados
en contra de la Institucion.

Elaborar un informe para conocimiento mensual del Presidente del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de El Cabo;
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k) Las demas atribuciones que de acuerdo a su competencia le asigne la maxima
autoridad del GAD. Parroquial de ElI Cabo.

Art.47.- Técnico(a) en Planificacion y Proyectos

A cargo del Técnico de Planificacién, nombrado por el/la Presidente(a), debera
cumplir con los requisitos establecidos para el cargo, siendo servidor de libre
nombramiento y remocion, conforme lo establece el Art 354 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y, Art. 83 literal a.5 de la
Ley Organica de Servicio Publico, su Jefe inmediato serd el Presidente(a), sus
funciones no podran durar un tiempo mayor al periodo para el cual fue electo el
Presidente(a). En esta area se lidera y ejecutan los procesos:

Proceso Planificacion Estratégica.

Proceso Planificacion Operativa.

Proceso Sistema de Informacién Parroquial.
Proceso Seguimiento y Evaluacion.

o0 oo

Siendo funciones del Técnico de Planificacion, las determinadas por la normativa
vigente y las que le asigne el Presidente(a), afines a su area:

Proceso Planificacion Estratégica

a) Dirigiry asesorar al GAD. Parroquial de El Cabo en la formulacién del Plan
Estratégico Institucional, Plan Plurianual Institucional y el Plan Operativo
Anual Institucional, en coordinacion con el equipo técnico del GAD.
Parroquial de El Cabo.

b) Coordinar y asistir a reuniones con entidades publicas y privadas para el
cumplimiento de sus actividades.

c) Coordinary asistir a reuniones con las comunidades de la Parroquia para la
ejecucion de proyectos y actividades planificadas.

d) Elaboracion, seguimiento y ejecucion de planes operativos del GAD.
Parroquial de EIl Cabo (educativo, productivos, sociales, infraestructura,
presupuesto participativo, etc.)

e) Establecery coordinar la ejecucion de convenios con instituciones que
cooperan con proyectos especificos.

f) Ejecucion e implementacion de proyectos, asi como el POA y seguimiento y
alineacion del PDOT., en coordinacion con el equipo técnico del GAD.
Parroquial de EI Cabo.

g) Coordinary cumplir con las actividades y seguimiento a las ejecuciones de
proyectos, obras y demas actividades desarrolladas por el GAD. Parroquial de
El Cabo.

h) Revision y aprobacion de los proyectos que sea generado por las areas
requirentes.
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)

Las demas atribuciones que disponga el Presidente del GAD Parroquial de El
Cabo dentro de su area técnica.

Proceso Planificacion Operativa

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

Plan Estratégico, Plan Operativo y Plurianual

Programa desarrollo Fisico y Urbanistico

Informes de evaluacién y resultados de reuniones y gestiones con entidades
publicas, privadas, comunidades, etc.

Informes de seguimiento cumplimiento Plan Operativo Anual

Proyectos (programa, presupuesto y cronograma de cumplimiento)
Informes y Convenios de Proyectos

Informes de Gestion

Informes Operativos

Las demas que disponga el Presidente(a)

Art 48.- Tecnico(a) en Compras Publicas

Estara liderada por un profesional que acredite experiencia en el tema de contratacion
publica y sera responsable de planificar, coordinar, controlar, gestionar los procesos
de contratacion de las obras, bienes, servicios y consultorias necesarios para que se
cumplan los objetivos del GAD Parroquial. ElI area de compras publicas estara
representada por el técnico(a) de compras publicas o a fin nombrado por Presidente(a),
conforme lo establece el Art 354 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial.
Autonomia y Descentralizacion.

Funciones:

a. Aplicar y controlar las politicas, normativas y estandares para la

contratacion publica.

b. Actuar como usuario administrador del portal de compras publicas, previa

delegacién de presidencia.

c. Programar, consolidar, dirigir y controlar las actividades referentes a

compras publicas.
Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en contratacion publica.
Consolidar y proponer programaciones presupuestarias.

f. Garantizar la programacion, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de

Contrataciones (PAC).

g. Monitorear, evaluar e informar la gestién de la contratacidn pablica.
h. Analizar y consolidar el Plan Operativo.
I. Gestionar y atender los requerimientos administrativos de las diferentes

unidades de la institucion.
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J. Coordinar y ejecutar el plan anual de adquisiciones de obras, bienes,
servicios en todas sus etapas hasta el cierre de los procesos de contratacion.

k. Las demas atribuciones que el Presidente del GAD. Parroquial de EI Cabo
le asigne en su area técnica.

Art.49.- Chofer

Sera desempefiado por un bachiller que posee licencia profesional segun el tipo de
vehiculo o maquinaria Tipo E nombrado por el/la Presidente(a), conforme lo
establece el Art. 354 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial.

Funciones:

a. Conducir el vehiculo institucional bajo condiciones de Optima
seguridad y con los reglamentos y normatividad vigente.

b. Trasladar al personal técnico o autoridades dentro y/o fuera de la
parroquia, segun sus requerimientos.

c. Reuvisar, verificar y llevar el control de las condiciones generales del
vehiculo
Realizar la limpieza periddica del vehiculo.

e. En coordinacion con Secretaria elaborar la agenda de movilizacion
semanal.

f. Llevar el registro del kilometraje recorrido y combustible consumido.

g. Elaborar y presentar a Secretaria un reporte de movilizacion semanal,
con las firmas de responsabilidad.

h. Verificar que el vehiculo institucional, sea utilizado solo para asuntos
oficiales del Gobierno Parroquial.

i. Cumplir con la Ley de Transito y Transporte Terrestre.

j. Las demas atribuciones que el Presidente del GAD. Parroquial de El
Cabo le asigne en su area técnica.

Art.50.- Auxiliar de Servicios

Desempefiara en el area de auxiliar de servicios, nombrado por el/la Presidente(a),
conforme lo establece el Art. 354 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial.

Funciones:

a) Realizar la limpieza de las oficinas e infraestructura de propiedad del GAD.
Parroquial de EI Cabo.

b) Realizar entrega de carpas y/o armado de ser necesario, pertenecientes al GAD.
Parroquial de ElI Cabo previa coordinacion con la Secretaria del GAD.
Parroquial de El Cabo.
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33

'



d)

f)

9)

Colaborar con la Secretaria del GAD. Parroquial de El Cabo, para la entrega
los oficios y documentos que para el efecto disponga la maxima autoridad del
GAD. Parroquial de El Cabo.

Realizar actividades propias de Auxiliar de Servicios en General, (limpieza,
cuidado de bienes, custodio de llaves e instalaciones, apertura de puertas,
alarmas, etc.)

Realizar el mantenimiento preventivo de los espacios y areas verdes publicos
a cargos del GAD. Parroquial de El Cabo.

Realizar las actividades afines y manuales a su &rea que la maxima autoridad
de encomiende.

Otras funciones que le asigne el superior jerarquico, relacionadas con las
anteriores o con el objeto del presente contrato.

Art. 51.- Servicios Generales:

Desempefiara en el area de servicios generales, nombrado por el/la Presidente(a),
conforme lo establece el Art. 354 del Cdodigo Orgéanico de Organizacion Territorial.

Funciones:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)

Realiza limpieza de los predios administrados por GAD Parroquial (edificio
administrativo, cementerio parroquial)

Responsable del cuidado y mantenimiento de veredas y bordillos.

Realiza la limpieza y mantenimiento de infraestructura comunitaria, segun
requerimiento de barrios y comunidades.

Informar sobre cualquier novedad que se presente en los lugares o en los
equipos entregados para el desempefio de sus funciones.

Coordina con el equipo de la institucidn, el apoyo en servicios logisticos para
programas y eventos.

Participa en los programas de desarrollo organizacional, actividades en los
proyectos de mejora de la Institucion.

Precautela y custodia los bienes que la Institucién le haya asignado,
responsabilizandose de su buen uso y mantenimiento.

Responsabilidades diferentes a las habituales, por delegacion del
Presidente(a) de la Junta Parroquial

Art. 52.- Técnico de Infraestructura Vialidad

Sera desempefiado por un profesional Ingeniero Civil que tenga conocimiento en el
area publica, nombrado por el/la Presidente(a), siendo servidor de libre nombramiento
y remocion, conforme lo establece el Art. 354 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial.
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Funciones:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
k)
1)

P)

q)

Elaboracion de proyectos de acuerdo a las necesidades presentadas por las partes
requirente.

Evaluacion técnica de obras inicialmente priorizadas y modo a ejecutarse
(participacion de las comunidades con presupuesto referencial, mano de obra,
etc.)

Levantamiento de informacién para la ejecucion de la obra.

Participar en los procesos de contratacion publica, evaluacion de ofertas técnicas
y de proveedores de materiales.

Verificacion de la recepcidn de materiales para obras cuando amerite.
Fiscalizacién y/o Administracion de avance de obras, recepcion, revision y
aprobacidn de planillas, verificacién de cumplimiento del proceso constructivo
acorde a lo planificado.

Recepcidn provisional y definitiva de obras.

Evaluacion técnica de factibilidad para la definicion de procesos para ejecucion
de obra.

Coordinar con entes reguladores para tratar los aspectos pertinentes.
Elaboracion de pliegos para los procesos de contratacion de obra, consultoria y
demas procesos en la rama de infraestructura.

Revisar y validar los aspectos estéticos y técnicos de los procesos.

Fiscalizar y/o administrar proyectos, contratos de consultoria y sus fases
respectivas, observando aprobaciones municipales, ejecucion de estudios
cumplimiento de plazos, etc.

Receptar, elaborar, analizar el disefio estudios y presupuestos debidamente
aprobados por entes reguladores.

Supervisar el avance de obras, revision de informes de fiscalizacion y
administracion de la obra.

Participara en reuniones de planificacion institucional y en sesiones del gobierno
Parroquial. Ejercera especialmente, actividades de disefio, supervision,
fiscalizacidn, administracion de la obra publica parroquial elaborando
expedientes por cada proyecto y formando un archivo de los proyectos
ejecutados, proyectos en ejecucion; y proyectos por ejecutarse en el ejercicio
econdémico parroquial.

Subir de forma directa al portal de compras publicas las actividades realizadas
dentro de las respectivas obras (planillas, actas, informes, oficios, novedades,
etc.)

Elaborar los términos de referencia “presupuestos referenciales” conjuntamente
con el arquitecto (a) para subir ofertas al portal de compras publicas y posterior
ejecucion de obras publicas.

Formar parte de las comisiones en el &rea técnica para llevar a cabo
procedimientos de contratacion publica, bajo designaciones.

Inspecciones a los lugares donde se vaya a ejecutar las obras respectivas o donde
sea requerido por disposicion de la maxima autoridad.

Elaborar requerimientos en su area técnica de ingenieria, ejecutar sus
requerimientos, realizar inspecciones.

Coordinar con las distintas instituciones publicas la ejecucion de obras que el
GAD Parroquial realiza en conjunto.
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v) Administrador del Equipo caminero.

w) Elaboracion del proyecto de acuerdo a la necesidad que requiera las
comunidades.

X) Las demas atribuciones que el Presidente del GAD. Parroquial de El Cabo le
asigne en su area técnica.

Art.53.- Operador(a) de la Motoniveladora.

Seréa desempefiado por una persona que obtenga la licencia segin corresponda y con
experiencia, nombrado por el/la Presidente(a), conforme lo establece el Art. 354 del
Caodigo Organico de Organizacion Territorial

Funciones del operador.

a) Conducir la Maquinaria con la debida precaucion y seguridad.

b) Realizar las reparaciones necesarias para garantizar el uso normal y
funcionamiento y comunicar, las averias graves, abolladuras, y por
menores de la maquinaria a su cargo.

c) Dar el mantenimiento de la Maquinaria, bienes y equipos.

d) No estar bajo efectos de bebidas Alcohdlicas o sustancias
estupefacientes.

e) Cumplir con las leyes de la Republica en especial con la ley de transito
y transporte terrestre y COIP.

f) Cumplir de normas de seguridad e higiene del vehiculo.

g) Las demas que se establezcan por parte de la entidad contratante.

h) Cualquier dafio en la Maquinaria informar de manera inmediata al
Departamento técnico el cual informara de manera inmediata al
Presidente del Gobierno Parroquial de EI Cabo

i) Mantener el vehicul6 en 6ptimas condiciones (mecéanicas y de aseo).

j) Las demas que establezcan la ley y la normativa vigente.

k) Las demas atribuciones que el Presidente del GAD. Parroquial de El
Cabo le asigne en su area técnica.

Art.54.- Técnico de Infraestructura

Seré desempefiado por un profesional en el &rea de Arquitectura o Ingeniero Civil que
tenga conocimiento en el area publica, nombrado por el/la Presidente(a), siendo
servidor de libre nombramiento y remocion, conforme lo establece el Art. 354 del
Caodigo Organico de Organizacion Territorial.

Funciones:

a) Elaboracion de proyectos de acuerdo a las necesidades presentadas por las
partes requirente.

b) Levantamiento de informacion para la ejecucion de las obras.

c) Participar en los procesos de contratacion, contratacion publica, evaluacién
de ofertas técnicas y de proveedores de materiales.
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d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

Verificacion de la recepcion de materiales cuando amerite.

Fiscalizacion y/o Administracion de avance de obras, recepcion y revision de
planillas, verificacion de cumplimiento del proceso constructivo acorde a lo
planificado.

Recepcion provisional y definitiva de obras.

Evaluacion técnica de factibilidad para la definicién de procesos para
ejecucion de obra.

Revisar las expropiaciones, replanteos factibilidades técnicas, etc.
Elaboracion de presupuestos y demas para los procesos de contratacion de
obra, consultoria y demas procesos en la rama de infraestructura través del
portal de compras publicas.

Revisar y validar los aspectos estéticos y técnicos de los procesos de
infraestructura.

Fiscalizar y/o administrar proyectos de consultoria y sus fases respectivas,
observando aprobaciones municipales, ejecucion de estudios cumplimiento
de plazos.

Receptar el disefio estudios y presupuestos debidamente aprobados por entes
reguladores.

m) Supervisar el avance de obras revision de informes de fiscalizacion.

n)

p)

Participara en reuniones de planificacion institucional y en sesiones del
gobierno Parroquial. Ejercera especialmente, actividades de disefio
arquitectonico, supervision, fiscalizacion y administracion de la obra publica
parroquial elaborando expedientes por cada proyecto y formando un archivo
de los proyectos ejecutados, proyectos en ejecucion; y proyectos por
ejecutarse en el ejercicio econémico parroquial del afio.

Subir de forma directa al portal de compras publicas las actividades
realizadas dentro de las respectivas obras (planillas, actas, informes, oficios,
novedades, etc.)

Las demas atribuciones que el Presidente(a) del GAD. Parroquial de EI Cabo
le asigne en su area técnica.

Art. 55.- Técnico(a) Ambiental y Saneamiento.

Sera desempefiado por un profesional en el area de Ingenieria Ambiental o afin que
tenga conocimiento en el area publica, nombrado por el/la Presidente(a), siendo
servidor de libre nombramiento y remocion, conforme lo establece el Art. 354 del
Caodigo Organico de Organizacion Territorial.

Funciones:

a)
b)

c)

Elaboracién de proyectos de acuerdo a las necesidades presentadas por las
partes requirente.

Proponer y formular proyectos con el Municipio de Paute, y otras entidades
afines la materia ambiental.

Elaborar el POA Ecoldgico Ambiental y distribucion de responsabilidades
institucionales (GADPREL CABO- MUNICIPIO y otras).
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d)

f)

9)
h)
i)

1)

Coordinar reuniones con lideres comunitarios y propietarios de predios donde
se ubican las fuentes hidricas;

Realizar inspecciones técnicas de &reas a intervenirse (determinacion de
superficies y materiales para las protecciones respectivas de areas
hidrograficas, zonas de forestacion, zonas protegidas, etc.)

Definicidn de especificaciones de materiales e insumos de productos a
adquirirse para proteccion de fuentes hidricas, zonas de forestacion, zonas
protegidas, etc.)

Participacion en los procesos de compras de su competencia y verificacion de
las mismas.

Seguimiento al avance de la obra y convenios suscritos de caracter ambiental
y materias afines.

Socializacion de actividades de forestacion y reforestacion (asignacion de
responsabilidades) individuales o colectivas.

Control de entrega de plantas forestales (instituciones participantes).
Ejecucidn de actividades forestales y reforestacién con grupos organizados y
comunidades;

Seguimiento a plantaciones reforestaciones realizadas en las distintas
comunidades de EI Cabo.

m) Coordinar el seguimiento y evaluacion de avances de proyectos afines

n)
0)
p)
q)

9
)
t)

u)

conjuntamente con el vocal de su area técnica.

Esterilizacion de mascotas.

Gestionar convenios

Coordinacidn y evaluacion de Proyectos Ambientales

Cronograma de asignaciones de responsabilidades y de ejecucion de
proyectos ambientales

Acuerdos, compromisos, convenios, criterios en materia ambiental

Informes técnicos mensuales en su area.

Plan de incentivos para propietarios con areas (hidrogréaficas, zonas de
forestacion, etc.)

Emitir su criterio o proponer solicitud de compra o viabilidad de areas
(hidrograficas, zonas de forestacién, Zonas protegidas, etc.)

Informe de avance, informes periodicos de seguimiento a convenios en su
area y de cumplimiento de compromisos adquiridos por el GAD parroquial
rural de El Cabo.

Informe de resultados posteriores de desarrollo de plantaciones.

Coordinar, gestionar la ejecucién de los proyectos comunitarios y de
Organizaciones de El Cabo.

Coordinar con la contraparte comunitaria para la forestacion y/o reforestacion
realizada o por realizarse.

Proponer, evaluar, emitir criterio, definir, gestionar y realizar el seguimiento
de convenios interinstitucionales, asi como la capacitacion y asistencia
técnica necesaria para el cumplimiento de proyectos y actividades propias de
su area.

aa) Coordinar y realizar las reuniones con lideres comunitarios y posibles

beneficiarios apoyando las inspecciones técnicas necesarias.

38

——
| —



bb) Coordinar y apoyar las compras publicas relacionadas con su area de
conocimiento técnico

cc) Coordinar la emisién de las respectivas actas o0 documentos de entrega —
recepcion a beneficiarios en el ambito productivo.

dd) Coordinar los avances, la factibilidad y requerimientos propios de proyectos
productivos y afines conjuntamente con el vocal de su area técnica.

ee) Coordinar y realizar las reuniones necesarias con las organizaciones y grupos
productivos de El Cabo.

ff) Coordinar, participar y viabilizar la ejecucion de talleres y proyectos de
capacitacion en materia productiva.

gg) Coordinar, participar y viabilizar actividades de promocion y difusion de los
eventos de produccion y comercializacion.

hh) Realizar inspecciones técnicas, emitir criterios y recomendaciones sobre el
origen de produccion, tratamiento, control y destino de los productos
ofertados por las organizaciones productoras de EI Cabo.

ii) Participar con criterios y recomendaciones en los distintos eventos
comerciales donde se oferten productos de las organizaciones de El Cabo.

jj) Coordinar y aportar técnicamente con informes, ideas, etc., para la
elaboracion de proyectos productivos

kk) Proyectos comunitarios, organizaciones de El Cabo (gestionados)

II) Propuestas de convenios suscritos y documentados.

mm) Informe técnico de avances y de cumplimiento de proyectos,
actividades y convenios en cada area asignada.

nn) Supervision y registro de productos hacia la bodega. Acta de entrega —
recepcion.

00) Registro, asistencia e informe de beneficiarios de los proyectos y convenios
celebrados

pp) Talleres gestionados para capacitacion y calendario de eventos comerciales

qq) Eventos promocionados en su &rea técnica

rr) Informes y reportes de actividades

ss) Talleres gestionados de capacitacion en temas ambientales.

tt) Las demas atribuciones que el Presidente del GAD. Parroquial de El Cabo le
asigne en su area técnica.

Art.56.- Técnico(a) de Produccion.

Seréd desempefiado por un profesional en el area de la produccién siendo Ingeniero
Agrénomo o a fin de profesion que tenga conocimiento en el area publica, nombrado
por el/la Presidente(a), siendo servidor de libre nombramiento y remocién, conforme
lo establece el Art. 354 del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial.

Funciones:

a) Elaboracion de proyectos de acuerdo a las necesidades presentadas por las
partes requirente.

b) Realizar la revision y clasificacion de los proyectos productivos comunitarios
y de organizaciones pertenecientes a la parroquia.
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d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

Proponer, evaluar, emitir criterio, definir, gestionar y realizar el seguimiento
de convenios interinstitucionales, asi como la capacitacion y asistencia
técnica necesaria para el cumplimiento de proyectos y actividades propias de
su area.

Coordinar y realizar las reuniones con lideres comunitarios y posibles
beneficiarios apoyando las Inspecciones Técnicas necesarias;

Coordinar y apoyar las compras publicas relacionadas con su proceso;
Coordinar la emision de las respectivas actas o documentos de Entrega-
recepcion a beneficiaros.

Coordinar y realizar las reuniones necesarias con las organizaciones y grupos
productivos de El Cabo.

Coordinar, participar y viabilizar la ejecucion de talleres y proyectos de
capacitacion en materia productiva.

Coordinar, participar y viabilizar actividades de promocion y difusion de los
eventos de produccién y comercializacion.

Coordinar, participar y viabilizar la ejecucion de talleres y proyectos de
capacitacion en materia productiva.

Participar con criterios y recomendaciones en los distintos eventos
comerciales donde se oferten productos de las organizaciones de El Cabo.
Coordinar y aportar técnicamente con informes, ideas, etc, para la elaboracién
de proyectos productivos.

m) Coordinar, guiar, asistir y capacitar técnicamente, para tener un 6ptimo

n)

0)
p)
o))
r

)

desempefio de sus funciones.

Realizar la ejecucion, seguimiento y evaluacion de convenios;

Proyectos comunitarios, organizaciones de EI Cabo (gestionados)
Propuestas de convenios suscritos y documentados.

Informe técnico de avances y de cumplimiento de proyectos, actividades y
convenios en cada area asignada.

Supervision y registro de productos hacia la bodega. Acta de entrega —
recepcion.

Registro, asistencia e informe de beneficiarios de los proyectos y convenios
celebrados

Talleres gestionados para capacitacion y calendario de eventos comerciales
Eventos promocionados en su area técnica

Informes y reportes de actividades

Las demas atribuciones que el Presidente del GAD. Parroquial de El Cabo le
asigne en su area técnica.

Art.57.- Técnico(a) Social.

Seré desempefiado por un profesional en el area social que tenga conocimiento en el
area publica, nombrado por el/la Presidente(a), siendo servidor de libre nombramiento
y remocion, conforme lo establece el Art. 359 del Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial.
Funciones:

a) Elaboracion de perfiles, formulacion, ejecucion y cierre de proyectos
correspondientes al area social.
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b) Formular propuestas de proyectos hacer implementadas a las
parroquias con el aporte de las entidades competentes y a fines en temas
sociales.

c) Colaborar en la formacion e implementacion de un plan de capacitacion
institucional. Interinstitucional y con la Ciudadania.

d) Proponer, definir y gestionar y realizar el seguimiento y cierre de
convenios interinstitucionales en relacion con el area social.

e) Socializar y establecer acuerdos y compromisos individuales y
colectivos previos a la ejecucion de los proyectos sociales y demas
relacionados por el tema social.

f) Coordinacion, verificacion y control en la entrega de los Kits e insumos
alimenticios; se ha de inversion propias o por otras instituciones.

g) Consolidary facilitar la informacidn correspondiente al area social para
el ejercicio de la rendicion de cuentas de la institucion.

h) Colaborar en el asesoramiento para la formulacion de perfiles y
proyectos de las demas areas.

i) Apoyar en la evolucion y cumplimiento de metas del plan de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial.

J) Presentar los informes mensuales de sus actividades realizadas y de
cumplimiento y de avances de los productos

k) Demas actividades y atribuciones que de acuerdo a si competencias le
asigne la maxima autoridad del GAD. Parroquial de El Cabo.

Art.58.- Promotor(a).

Sera desempefiado por un bachiller, egresado o profesional que tenga conocimiento
en el area mencionada, nombrado por el/la Presidente(a), siendo servidor de libre
nombramiento y remocidn, conforme lo establece el Art. 354 del Codigo Orgéanico
de Organizacion Territorial.

Este tipo de contratacion sera conforme a la necesidad institucional de proyecto o
convenio con varias instituciones.

Art.59.- Promotor Social Deportes.

Seré desempefiado por un bachiller o Profesional que tenga conocimiento en el area
mencionada, nombrado por el/la Presidente(a), siendo servidor de libre nombramiento
y remocion, conforme lo establece el Art. 354 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial.

Funciones:
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a)
b)

c)

Seréd ejecutado conforme consta en el Proyecto y sera coordinado con el
Presidente del GAD Parroquial de El Cabo.

Se entenderd ademas incorporada dentro de esta clausula de manera integra el
proyecto denominado “Escuela de Formacion Deportiva de Fatbol ', para su
estricto cumplimiento en su totalidad apegado al proyecto y sus
especificaciones de manera detallada, mismo que podra ser modificado.

Las demas atribuciones que el Presidente del GAD. Parroquial de EI Cabo le
asigne en su area técnica.

Art.60.- Promotor Social.

Seré desempefiado por un bachiller, egresado o profesional que tenga conocimiento
en el area mencionada, nombrado por el/la Presidente(a), siendo servidor de libre
nombramiento y remocién, conforme lo establece el Art. 354 del Codigo Organico
de Organizacion Territorial.

Funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Participar en la planificacion de actividades semanales o mensuales con el
Técnico de Proyectos del GAD. Parroquial de El Cabo, con actividades a
ejecutarse dentro del proyecto de nutricién el mismo que se implementara en
la parroquia en convenio con el GAD Municipal de Paute.

Responsabilizarse de la actualizacion de base de los usuarios del proyecto
Nutricion.

Realizar visitas domiciliarias a las personas adultas mayores que no puedan
domiciliarse por discapacidad o enfermedad justificada.

Apoyar en la organizacion del servicio de alimentacion a los beneficiarios del
proyecto Nutricion tanto en los centros educativos dirigidos a nifios, nifias y
adolescentes y en los Centros de Nutricion dirigido a las personas adultas
mayores.

Desarrollar talleres de capacitacion sobre el tema Nutricion dirigido a los
beneficiarios del proyecto, asi como a las familias, centros educativos y la
comunidad en general

Coordinar las actividades ludicas, ocupacionales, educativos, artisticas,
sociales, culturales de los usuarios del proyecto Nutricion es decir con centros
educativos y con los centros de nutricion.

Registro de firmas del servicio de almuerzos del Proyecto Nutricion tanto de
personas adultas mayores como de los nifios y nifias de los centros educativos
designados.

Registro de insumos como agendas, planificaciones, fotos, oficios y mas
documentos del proyecto Nutricion.

Entregar informes y registros a las entidades correspondientes sobre las
actividades de nutricion y salud.

Las demas atribuciones que el Presidente del GAD Parroquial de El Cabo le

asigne en su area técnica.

DISPOSICIONES GENERALES
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Primera.- Es parte del trabajo administrativo para la/el Presidente, Vocales y
servidores institucionales participar en las Comisiones, aqui establecidas, sin que ello
implique otras funciones.

Segunda.- Para la fijacion de las remuneraciones del Presidente y Vocales, el Organo
Legislativo expedira la correspondiente normativa interna, conforme a lo establecido
por el Ministerio del Trabajo.

Tercera. - La Administracion de Talento Humano sera la responsable de la aplicacion
de las normas constante en este documento, y estard a cargo de La/El Presidente del
Gobierno Parroquial, funcién que podré ser encargada o delegada a la secretaria(0)-
tesorera(o).

DEROGATORIAS

PRIMERA: Se deroga el anterior Estatuto Organico de la gestion organizacional por
proceso del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de EI Cabo.

VIGENCIA
El presente Organico Funcional entrara en vigencia a partir de la fecha de expedicidn,
sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial Parroguial y en la pagina web

institucional.

Dado en el Despacho de la Presidencia del GAD Parroquial de EL CABO, puesto a
conocimiento a los 23 dias del mes de junio del afio 2023.

8. rmado_el ectr oni carente_por
JOSE DARI O RCCANO
i+ ROCANO

Mgst. José Dario Rocano Rocano
PRESIDENTE
GOBIERNO PARROQUIAL DE EL CABO

MARS UK *VESENI"A
ORDONEZ JARA

Eco. Mariuxi Ordofez.
SECRETARIA-TESORERA
GOBIERNO PARROQUIAL DE EL CABO
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